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INTRODUCCION

Este documento, con su disefio y estructura, pretende dar respuesta a
la normativa vigente establecida en la LOMLOE. Partimos de la base de que un
centro educativo debe tener claramente definida una buena organizacion del
trabajo del profesorado, una Optima utilizacion de recursos materiales y una
buena canalizacion de la informacion entre los diferentes miembros de la
Comunidad Educativa.

El equipo directivo del CRA "Tabara” en colaboracion con el claustro y
escuchado el consejo escolar, ha elaborado el presente Proyecto Educativo
como un instrumento para la gestién, que enumera y define las notas de
identidad del Centro, formula los objetivos que pretende y expresa la estructura
organizativa de la institucion.

El Proyecto Educativo del Centro (en el resto del texto, PEC) es un documento
que recoge el conjunto de decisiones, asumidas por toda la comunidad
educativa, respecto de las opciones educativas basicas y la organizacion
general del colegio. El establecimiento de unas sefas de identidad, de unos
objetivos y de unas estrategias nos permite conocer el Centro y dar coherencia
al proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

Pretendemos que el PEC cumpla tres objetivos fundamentales:

1. Definir una linea comun de actuacién que oriente la actividad individual
del profesorado para conseguir la coherencia necesaria de la accién
educativa en la que el alumnado va a participar a lo largo del periodo de
escolaridad en la misma escuela.

2. Dar publicidad a la Comunidad educativa de las lineas prioritarias de
actuacion del colectivo escolar.

3. Disponer de un documento que se adecue al marco legislativo.

En este proyecto educativo del centro se recogen los valores, los fines y las
prioridades de actuacién, la concrecion de los curriculos establecidos por la
Administracion educativa, que corresponde fijar y aprobar al Claustro, e
impulsa y desarrolla los principios, objetivos y metodologia propios de un
aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa.

Asimismo incluye un tratamiento transversal de la educacion en valores, del
desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad
de trato y no discriminacion y de la prevencion de la violencia contra las nifias y
las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y
los derechos humanos.

El proyecto educativo del centro recoge asimismo la estrategia digital del
centro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 111 bis.5. 2. Dicho proyecto
esta enmarcado en unas lineas estratégicas y tendra en cuenta las
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caracteristicas del entorno social, econdmico, natural y cultural del alumnado
del centro, asi como las relaciones con agentes educativos, sociales,
econdémicos Yy culturales del entorno.

El proyecto recoge la forma de atencion a la diversidad del alumnado, medidas
relativas a la accion tutorial, los planes de convivencia y de lectura y respeta los
principios de no discriminacion y de inclusion educativa como valores
fundamentales, asi como los principios y objetivos recogidos en esta Ley y en
la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion,
especificando medidas académicas que se adoptaran para favorecer y formar
en la igualdad particularmente de mujeres y hombres.

APROBACION

El proyecto educativo, una vez revisado e incorporadas las aportaciones de
todos los sectores de la comunidad educativa, sera presentado al Claustro y al
Consejo Escolar del CRA TABARA. Informado el consejo escolar y aprobado
por la direccién, se hara publico con objeto de facilitar su conocimiento por el
conjunto de la comunidad educativa.

DATOS ADMINISTRATIVOS DEL CENTRO

Es un Centro Publico, dependiente de la Junta de Castilla y Ledn, que atiende
a Educacion Infantil, Primaria y 1° y 2° curso de E.S.O., cuyos datos de
identificacion son:

NOMBRE: Colegio Rural Agrupado "Téabara"

CODIGO: 49007280

LOCALIDADES: |[Tabara Faramontanos de Tabara
PROVINCIA: Zamora Zamora

DIRECCION: Avda.Brilat Galicia VII, s/n| Calle Ramén y Cajal 9
CODIGO POSTAL:49140 49141

TELEFONOY FAX:/980590049 980595187

PAGINA WEB:

La pagina web del Centro trata de ser una herramienta de comunicacién
organizacion entre los miembros de la comunidad educativa, asi como un lugar
de difusion de la actividad del centro:

http://cratabara.centros.educa.jcyl.es
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REFERENTES LEGALES

El CRA TABARA se rige por las prescripciones que emanan de leyes,
reglamentos legales, circulares y normativas de la Administracion tales como:

La Constitucién Espafiola:

VVVYYY

Derecho a la Educacion (Art. 27.1.a)

Libertad de ensefianza (Art.27.1.a)

Libertad de ensefianza (Art.27.1.b)

Gestidn de centros publicos (Art. 27.1.b)

Derecho a la libertad de conciencia (Arts. 14, 16, 20,21)
Derechos de los padres (Art. 27.3.)

LEGISLACION EDUCATIVA

v

ORDEN ECD/3387/2003, de 27 de noviembre, por la que se modifica y
amplia la Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las
Instrucciones que regulan la Organizacion y Funcionamiento de las
Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educaciéon Primaria,
modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996.

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 4-5-06)
EDUCACION PRIMARIA:

REAL DECRETO 1513/2006 REAL DECRETO 1513/2006, DE 7 de
diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas de la
educacion primaria.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa. (BOE, n. © 295, de 10 de diciembre de 2013).

Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo y establece las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, modificado por el
Decreto 23/2014, de 12 de junio.

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Primaria.
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Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros sostenidos con fondos publicos,
gue impartan enseflanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla
y Ledn.

Decreto 11/2013, de 14 de marzo por el que se regula la admision del
alumnado en centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

Orden EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacidén, evaluacion y desarrollo de la
Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla 'y Ledn

ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la
educacion primaria en la Comunidad de Castillay Ledn

LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

Decreto 26/2016 de 21 julio, por el que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria
en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion publicada en el BOE de
30 de diciembre de 2020.

Real Decreto 157/2022 DE 1 de marzo por el que se establecen la
ordenacion de las Ensefianzas minimas de E. Primaria.

Decreto 37/2022 de 29 de septiembre por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la E. Infantil en la comunidad de Castilla y
Ledn.

Decreto 38/2022 de 29 de septiembre por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la E. Primaria en la comunidad de Castilla y
Ledn.

DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castillay Leon.
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v" Decreto 3/2019, de 21 de febrero, por el que se crea el Banco de libros
de texto y material curricular de Castilla 'y Ledn y se establece el
Programa de gratuidad de libros de texto «Releo Plus».

ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO Y
CONTEXTO ESCOLAR

SENAS DE IDENTIDAD.
ORIGENES

El Colegio Rural Agrupado de" Tébara" ha mantenido desde sus
inicios una linea muy definida de actuacion que podemos concretar en los
siguientes puntos:

v' Ha sido desde que comenzé a funcionar un Colegio con grupos
heterogéneos. Esto ha supuesto un planteamiento de respeto a las
diferencias individuales y una adecuacion a los ritmos que las distintas
capacidades requieren.

v" Ha sido un Centro que siempre ha perseguido una educacioén integral.
Se ha pretendido desarrollar todas las capacidades. Nunca se ha
priorizado la adquisicion de conocimientos con respecto a los
procedimientos, habilidades y hébitos.

v" Ha sido un Centro con un progresivo aumento de recursos materiales. A
partir de diferentes fuentes de dotacion se ha ido adquiriendo un fondo
de medios audiovisuales, informaticos, bibliogréaficos,... que han
posibilitado la adquisicion de aprendizajes indispensables para

desenvolverse en la sociedad actual.

TRAYECTORIA

Uno de los factores que ha motivado la reforma de este PEC, es la
nueva trayectoria que esta tomando el CRA.
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En los ultimos ocho cursos han sido numerosas las reformas que se han
realizado en el centro, no solo arquitectdnicamente sino también
metodoldgicamente.

El cambio de Equipo Directivo ha supuesto un cambio de las metas a
consegquir.

Desde su nueva creacion en el curso 2015/2016, la biblioteca se ha
convertido en el eje vertebrador del centro, donde la adquisicion de habitos
lectores es un factor imprescindible para el éxito de nuestro alumnado.

La certificacion CODICETIC NIVEL 4, indica claramente la importancia
gue le otorgamos a la inclusion en el aula de las nuevas tecnologias.

El proyecto sobre la inclusion de la metodologia Montessori desarrollado
especialmente en el aula unitaria de Faramontanos ha supuesto la adquisicion
y elaboracion de muchos materiales de desarrollo curricular y la formacion
exhaustiva del profesorado que lo desarrolla.

INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO:

El Colegio Rural Agrupado de Tabara esta formado por la escuela unitaria
de Faramontanos, y la cabecera en Tabara. Desde la creacion del C.R.A se
han cerrado las unidades de Moreruela, Losacio, Perilla, Pozuelo y San Martin.

Faramontanos cuenta con un edificio construido en los afios 90 con dos
aulas, una mas grande donde se imparte aula a las dos unidades y donde se
encuentran los materiales Montessori y de desarrollo curricular y otra mas
pequefia reservada para desdobles, clases de musica y movimiento entre
otras. Dispone de un espacio mas para usos multiples utilizada principalmente
como almacén y sala de profesores.

El colegio de Tabara, levantado en los afos 50, ha sufrido varias
remodelaciones o afadidos. En la actualidad tiene tres mdédulos en forma de
“U” con dos patios: uno en el centro de la letra para Infantil y los cursos
inferiores de Primaria y el otro, tras la parte derecha, para los cursos superiores
de Primaria y Secundaria.

» Centro y agrupacion de los alumnos en Tabara.
v El centro cuenta con dos edificios distintos e independientes.
= Alaizquierda (piso superior):
o Despacho PT/AL (con uso alternativo como sala de tutoria).
o Almacén.
o Sala gamificada para uso escolar “Restaurante, tienda y
cocina”.
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o Servicio.
= Alaizquierda (piso inferior):

o Primer médulo:
- Direccion/secretaria.
- Servicio.
- Sala de profesores.

o Segundo médulo:
- Comedor escolar.
- Cocina.
- Almacenes.

o En el frontal:
- Sala de calderas.
- Servicios alumnos.

= Ala derecha:

o Planta baja:
- Servicio de infantil.
- Dos aulas de infantil.
- Aula de 3°y 4° Primaria.
- Aula 1°y 2° Primaria.
- Pasillo que comunica con el piso de arriba.
- Biblioteca del centro.

o Planta alta:
- Sala de musica/tecnologia (con uso alternativo de

aula de desdobles).

- Dos aulas de secundaria.
- Sala de informatica.
- Aula de 5°y 6° Primaria.

El Ayuntamiento pone a nuestra disposicion el pabellon
polideportivo municipal y las antiguas aulas de compensatoria, siempre
gue estén libres.

Todos los espacios estan utilizados al maximo y su distribucion se intenta
adaptar a las necesidades de cada etapa educativa y a la linea metodolégica
del centro.

Consideramos que los espacios comunes, tales como pasillos, patios... se
deben utilizar como zonas de exposiciones de trabajos y de consignas
relativas a la convivencia y al buen uso de las instalaciones.
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» Dispone de acceso a las Nuevas Tecnologias, a Internet inalambrico y por
cable.

ENTORNO ESCOLAR:

1. Descripcion fisica

W Faramontanos
de Tabara

Tabara
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La comarca de Tébara se encuentra en centro-oeste de Zamora. Los
limites, aproximados, son: al norte la Sierra de la Culebra, al oeste el rio Aliste,
al sur el embalse de Ricobayo y al este el rio Esla. Es una zona de transicion
entre las comarcas de Aliste y la de Tierra de Campos que se caracteriza por
un paisaje mas accidentado cuanto mas al norte y al oeste, con pequefios
pueblos en los estrechos valles, siendo llano hacia el sur. La altura oscila entre
los 702 m de Pozuelo de Tébaray los 834 m de Sesnandez de Tabara.

Tabara es la cabecera del CRA y ademas de los alumnos de la propia localidad
acoge a los de: Pozuelo, Moreruela, Santa Eulalia, Perilla de Castro, San
Martin de Tabara, Escober, Abejera y Sesnandez.

El clima es de tipo continental. Las temperaturas frias en el largo invierno
contrastan con los calidos y cortos veranos. Incluso a lo largo del mismo dia
hay grandes oscilaciones. Las lluvias son escasas con sequia durante el
verano.

Un aspecto importante es la inclusidon de la zona en la Reserva Regional de
Caza desde el afio 1973. El turismo se ve incrementado por esta circunstancia:
los visitantes desean oir las “berreas” de los ciervos o ver algun lobo. Sin

10
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embargo, la agricultura y ganaderia padecen las consecuencias de este tipo de
fauna.

La orografia condiciona las comunicaciones. Las carreteras, unicas vias
existentes, son sinuosas y estrechas en la zona de sierra mientras que en el
centro de la comarca, la N- 631, es la arteria principal cruzandola de sur a
norte.

Cuenta con dos lineas de transporte y con servicio de comedor.

2. Caracteristicas de la poblacién

La densidad de poblacion de las localidades integrantes del CRA es baja.
Tébara es la mas poblada y en 2016 contaba con 795 habitantes. Dato que
contrasta con los 987 de 1996 y refleja el descenso brutal en los ultimos
anos, en torno al 38%.

En el resto de localidades el descenso es mayor, lo cual ha supuestos en
los ultimos afios el cierre de aulas que antes existian en el CRA, como

fueron Pozuelo, Perilla y San Martin.
2000 -
1594 5 1620
1468 1525
1240 1242
018 1079 o2
1000 B
787

0
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Evolucién de la poblacion en Tabara

Los gréficos de poblacion por edades muestran el caracteristico perfil en forma de
peonza que se corresponde con una poblacion envejecida. Véase como ejemplo
en de la localidad de Téabara.

11
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La distribucion por sexos de esta poblacion demuestra una ligera mayoria de la
poblacion masculina sobre la femenina:

Intervalo Hombres Mujeres

000 .. 004 8 11
005 .. 009 7 9
010..014 11 16
015..018 14 16
020..024 16 16
025..029 14 14
030..034 19 14
035..039 22 23
040 ..044 23 15
045 ..049 29 20
050..054 22 34
055 ..059 30 19
060 .. 064 37 22
065 .. 069 35 27
070..074 30 30
075 ..079 23 21
080 ..084 25 34
085 .. 089 23 23
090 .. 094 11 6
095 .. 099 3 7
>= 100 0 1

12
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Profesiones de los padres

A pesar de encontrarse los pueblos integrantes del CRA dentro del
mundo rural y en una comarca tradicionalmente agropecuaria, el sector
primario no ocupa el primer lugar en la actividad de los padres y madres
del alumnado, siendo los sectores secundario y terciario los que
aglutinan el mayor nimero de ellos: talleres, comercios, construccion,
hosteleria, centro de respuesta sanitaria ...

Estos indicadores socioecondémicos tienen dos consecuencias muy
claras: por una parte nos estan indicando una sociedad “madura”, que
es en la que es’ta 0 a la que tiende el mundo rural europeo y donde,
necesariamente, la poblacién agraria ha de reducirse aun méas hasta
alcanzar cifras en torno al 11%; por otra parte dada la mediana
productividad agraria de la zona y ya relativamente baja poblacion
dedicada a ella, el nivel econdmico de estos agricultores es aceptable.

En cuanto a la profesién de la poblacion femenina, ha evolucionado y
muchas madres de nuestro alumnado trabajan fuera de casa en
consonancia con la tendencia nacional.

Estudios de los padres

En su mayoria son estudios primarios y graduado escolar. Hay algunos
con estudios de grado medio y escasos con estudios universitarios. La
formacion académica es ligeramente mas baja que la media nacional,
aunqgue es similar o superior a otras zonas rurales.

Vivienda
Predomina la vivienda unifamiliar de una o dos plantas.

La composicion de la familia es de tipo nuclear, con pocas excepciones.
El nimero de hijos/as por familias oscila entre uno y dos y raras
excepciones cuentan con tres. La vivienda suele estar habitada por la
familia nuclear ( padres e hijos) y en algunos casos conviven con otros
familiares como los abuelos.

Servicios v recursos culturales

En la comarca se halla un Centro de Salud en Tabara que da servicio a
las poblaciones mas proximas. Cada localidad cuenta con su consultorio
meédico disponible hasta mediodia, a partir de ese momento solo hay
guardias en el centro mencionado. Una matrona y un pediatra, dos dias

13
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a la semana, completan el cuadro asistencial. En casi todas las
localidades hay farmacias.

Las entidades financieras cuentan en Tabara con tres oficinas. Una linea
de transporte, para la mayoria de las poblaciones, completa los servicios
de la zona.

No existen centros culturales ni de recreo a excepcion de una biblioteca
municipal en Tabara. Un bibliobds con animacion a la lectura para la
cabecera y otro con préstamo para todo el pueblo en las localidades
completan toda la oferta.

La escasez de recursos ha hecho que algunos matrimonios jévenes se
hayan planteado vivir en Zamora aunque su trabajo se desarrolle en la
zona. La creacion del Centro Regional de Respuesta Sanitaria, con el fin
de fijar poblacion, no ha tenido el éxito esperado por este motivo.

ALUMNADO:

v Nivel académico y cultural. El nivel educativo y cultural de los alumnos es
bastante heterogéneo. Por lo general, se observa que los alumnos que
provienen de familias de nivel medio que suelen estar bastante involucradas
en el progreso escolar de sus hijos, obtienen buenos resultados. Existe una
minoria en la que la implicacion es menor y es necesaria la intervencion del
tutor de forma conjunta con el equipo psicopedagdgico para concienciar a las
familias de la necesidad de controlar el progreso de su hijo en la escuela.

v' Carencias educativas. Exceptuando a los alumnos con necesidades
educativas especiales y retraso en el aprendizaje y también a los pocos
inmigrantes, el resto de alumnos presenta el nivel educativo correspondiente
a su edad, existiendo entre ellos las diferencias normales en las capacidades
intelectuales.

v' Capacidad de relacién y nivel de socializacion. En general, la interaccion entre
el alumnado es buena. Los diferentes planes de convivencia, de igualdad y el
Reglamento de Régimen Interno ayudan a que el ambiente escolar sea
bastante agradable. Los conflictos en la clase o en la hora del recreo no son
muy frecuentes y se suelen resolver bien.

v" Procedencia: Aproximadamente el 70% del alumnado procede de Tébara,
mientras que un 30% procede de las diferentes localidades del CRA.

FAMILIAS: CARACTERISTICAS SOCIO-FAMILIARES Y SU IMPLICACION EN EL
PROCESO EDUCATIVO

14
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Ambiente de estudios, de lectura y de vida de nuestros alumnos

Mas de la mitad de los alumnos disponen de habitacién propia para el
estudio. Otros utilizan la cocina o el comedor para ese menester.

La disminucion de la poblacion infantil en los pueblos mas pequefios
dificulta las relaciones de socializacién, juego, adquisicion de habilidades
y destrezas que van unidad al mismo, y pérdida de actividades ludicas
tradicionales.

El tiempo de ocio se reparte entre los amigos, la television,
videoconsolas y ordenadores. El habito lector estd relativamente
arraigado en los alumnos mas pequefios, pero se va perdiendo a medida
gue promocionan a cursos superiores. Entendemos que éste es un
problema que tiene que ver con el aumento de dificultad en los
contenidos escolares y el abuso de los videojuegos y la television.

El interés por las tareas escolares es proporcional a los intereses
culturales familiares. También influye el tiempo que los padres dedican o
pueden dedicar a controlar la marcha académica de sus hijos y las
expectativas culturales de futuro que crean en ellos.

La mayoria de nuestros alumnos provienen de familias con ambos
progenitores conviviendo en el hogar familiar.

Nivel econémico. Podriamos considerar el nivel econdmico como medio
aunque, es una apreciacion basada en la observacion mas que en datos
objetivos. Las viviendas, en general, de nueva construccion o reformadas,
suelen ser unifamiliares con gran superficie habitable existiendo pisos solo en
Tabara.

Falta de medios en el hogar que no favorecen el estudio. La gran mayoria de
los alumnos cuentan con su habitacion de estudio y conexién a internet. Sin
embargo, hay algunos alumnos que no disponen de ordenador y conexion a
internet en sus casas. Existe una biblioteca en el pueblo y desde el centro se
promueve su uso.

Organizacion del estudio en el hogar. A través de las tutorias con los padres
conocemos que aproximadamente mas de la mitad de nuestros alumnos
cuentan con un horario estructurado para realizar sus tareas en el hogar. El
resto de alumnos, no son supervisados por las familias por las tardes y no
cuentan con un horario estructurado.

Nivel de relacion y participacion en las actividades del centro. La relacion con
las familias es buena. Las familias casi siempre acuden a sus citas con los
tutores. Pese a no tener AMPA formalizada, las familias responden
favorablemente a las demandas del centro. Sin embargo, las iniciativas de las
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mismas son escasas, mostrandose receptivos pero no demasiado activos.
Las familias de los alumnos en cursos inferiores suelen ser mas participativos
y mostrar mas interés por sus hijos que los de los cursos superiores.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:

» Servicios: El centro cuenta con servicio de Transporte (dos lineas para los
alumnos procedentes de otras localidades), con servicio de Comedor en
Tabara y servicio de Madrugadores tanto en Tabara como en Faramontanos
(de 8 2 9:30 h).

PROFESORADO

» Situacion profesional: El claustro cuenta con 13 profesores. Aunque una gran
mayoria son definitivos, varios se encuentran en situacion de comision de
servicios, lo que hace que haya varios interinos que cambian cada curso
escolar.

» Especialidades:

o Dos tutores de Educacion Infantil.

o Cuatro tutores de Educacion Primaria (uno de ellos especialista en
Educacion Musical).

o Dos especialistas de Filologia Inglesa (uno de ellos itinerante).

o Dos especialista de Educacion Fisica (uno de ellos itinerante).

o Un especialista de Pedagogia Terapéutica (compartido con otro
centro).

o Un especialista de Audicién y Lenguaje (compartido con otro centro).

o Ademéas imparte docencia un profesor de Religion Catdlica,
compartido, dependiente del Obispado.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

Se encuentra pormenorizada en el apartado Ill del Reglamento de

Régimen Interior.
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

DOCUMENTO SEPARADO
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PLAN DE CONVIVENCIA

DOCUMENTO SEPARADO

PROGRAMAS DIRIGIDOS A FOMENTAR EL
CONOCIMIENTO Y LA DIFUSION, ENTRE LAS
PERSONAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA,
DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA
EFECTIVA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

La educacion inclusiva es un proceso que busca atender a las necesidades de
todos los alumnos respondiendo a la diversidad y eliminando cualquier practica
de exclusion.

Se ha de tener en cuenta que la inclusiébn es un proceso, una busqueda
continua de formas de responder a la diversidad. No es un estado final, sino un
camino que recorre cada centro escolar.

Esta diversidad implica ritmos diferentes de aprendizaje entre el alumnado. Por
ello, esta atencion a la diversidad hace que nos planteemos un modelo
inclusivo para poder abordarla. Este modelo permite llevar a cabo una
educacion de calidad para todos los alumnos y alumnas independientemente
de sus circunstancias sociales, de género, fisicas o cognitivas.

La educacion inclusiva se define como la educacion adaptada, personalizada y
a la medida de todos los nifios en sus grupos clase que da respuesta a una
diversidad de necesidades, habilidades y niveles de competencias.
Entendemos por escuela inclusiva aquélla que:
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« Identifica las barreras para el aprendizaje y la participacion para luego
minimizarlas, a la vez que maximiza los recursos que apoyan ambos
procesos.

« No se centra Unicamente en las necesidades de los alumnos y alumnas
sino que reflexiona sobre los planteamientos del contexto escolar.

o Ofrece a todo su alumnado oportunidades educativas y ayudas para su
progreso.

« Promueve ambientes de aprendizaje que capaciten a todos los alumnos
y alumnas para participar en una ensefianza lo mas individualizada
posible.

o Percibe la diversidad como una riqueza para todos y no como un
problema.

o Desarrolla valores de participacion y colaboracién compartidos por la
Comunidad Educativa.

o Educa en la diferencia, el respeto a la particularidad de cada uno y en el
reconocimiento y valor de la diversidad.

1.- Fases para fomentar lainclusion educativa:

- Fase 1. Percepcion: Se trata de revisar y cuestionar creencias, prejuicios y
esquemas cognitivos haciendo visible la diversidad y promoviendo un cambio
de mirada sobre la realidad.

- Fase 2. Emociones: Toda percepcién va asociada a una emocion; si
cambiamos la percepcion, cambia también la emocion. En esta fase tomamos
conciencia de qué emociones tenemos sobre determinadas personas,
situaciones y como transformar actitudes excluyentes en inclusivas y positivas.

- Fase 3. Empatia: Una nueva mirada sobre las personas, desde el
conocimiento y desde la emocion, facilita la activacién de la actitud empética:
acercarse a su espacio vital interno, ser capaz de sintonizar emocionalmente y
comprender sus esquemas mentales.

- Fase 4. Reflexion: Todos los elementos anteriores se sistematizan y se
interiorizan, lograndose la transformacidbn de percepciones, emociones,
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actitudes; produciéndose un cambio interno y naciendo el impulso para actuar
sobre la realidad externa.

- Fase 5. Plan de accion: Como ultima fase de todo este proceso se trata de
motivar para el cambio, de consolidar y plasmar en la realidad ese cambio de
actitudes desarrollando acciones Utiles de solidaridad, cooperacion,
construccion de justicia y divulgacion de buenas practicas.

2.- La metodologia mas adecuada tratara de:

e Seleccionar estrategias beneficiosas para todo el alumnado.

e Favorecer la reflexion y la expresion de ideas y sentimientos.

e Introducir de forma planificada la interaccibn y ayuda entre los
alumnos/as

e Presentar los contenidos de aprendizaje en diferentes formatos.

e Estructurar las actividades por niveles y diferentes posibilidades de
ejecucion.

e Establecer momentos en los que confluyan diversas actividades dentro

del aula.

3.- Materiales que ayudan a promover valores de respeto,
empatia y aceptacion de las diferencias.

Este material incide de modo especial en las siguientes competencias:

- La Competencia social y ciudadana, puesto que hace posible comprender la
realidad social en que vivimos, ayuda a entender la pluralidad de nuestra
sociedad, facilita las habilidades para conocerse, valorarse, ponerse en el lugar
de otro y promueve compromisos y acciones que mejoren la vida del centro.

- La Competencia de autonomia e iniciativa personal. Esta competencia
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favorece el desarrollo de habilidades sociales para relacionarse, cooperar y
trabajar en equipo: ponerse en el lugar del otro, valorar las ideas de los demas,
dialogar y negociar, la asertividad para hacer saber adecuadamente a los
demas las propias decisiones, y trabajar de forma cooperativa y flexible.

4.- Modelos de actividades por niveles educativos

e Actividades de aula
e Cuentos y narraciones

e Materiales audiovisuales.

PLAN DE ACCION TUTORIAL

INDICE

1. Introduccion

2. Objetivos del plan de accion tutorial

3. Funciones del tutor

4. Actividades a realizar.

5. Temporalizacion.

6. Recursos y materiales

7. Actuaciones previstas de los tutores y equipos docentes para la
gestion de aula

8. Seguimiento y evaluacion del plan de accién tutorial
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1.- INTRODUCCION

Entendemos el Plan de Orientacion y Accion Tutorial como el

instrumento pedagdgico-didactico que articula, a medio y largo plazo, el
conjunto de actuaciones de los equipos docentes y del centro educativo en su
conjunto, relacionados con la orientacién y la accion tutorial.
Como sabemos, la etapa de Educacion Primaria persigue la formacion integral
que contribuya al pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos, y para
ello, es necesario atender a sus necesidades personales y caracteristicas; para
lograrlo es esencial la accién tutorial y por supuesto, la implicacién de las
familias. Teniendo presente que nosotros como tutores, somos los nexos de
unién y comunicacién con la familia.

No hay duda de que la tutoria es una actividad inherente a nuestra funcion
como maestros, que se realiza de forma individual y colectiva con los alumnos,
con el objetivo de facilitar su integracidbn personal en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Ademas, la accion tutorial persigue el ayudar a hacer personas, es decir, como
tutores tenemos la gran responsabilidad de ensefiar a nuestros alumnos a ser
persona, a convivir, a pensar y a decidir.

Asimismo, los tutores actuamos como catalizadores entre la familia, la
sociedad, la escuela y el alumno. Debemos llevar a cabo una funcion formativa
con la que ayudemos a nuestros alumnos a que maduren de forma personal,
asi como también llevar a cabo una funcion instructiva, en la que les
orientemos y promovamaos conocimientos.
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Por otro lado, para llevar a cabo la funcion que tenemos como tutores de
ayudar, apoyar y orientar a nuestros alumnos, es clave mantener una via de
comunicacion e informacion fluida con la familia.

2.- OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

2.1.- Enrelacién con los alumnos/as.

e Facilitar la integracion de cada alumno en el grupo y en el centro.

e Favorecer los procesos de desarrollo de la propia identidad y
maduracion de valores.

e Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes
participativas, tanto en el centro como en su entorno.

e Prevenir las dificultades de aprendizaje.

e Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje de los
alumnos para detectar las dificultades y organizar los correspondientes
apoyos, coordinado todo ello por la Orientadora.

e Coordinar el proceso evaluador de los alumnos y decidir sobre su
promocién de un ciclo a otro.

2.2.- Enrelacién con los profesores.

e Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos,
especialmente en lo relacionado a las dificultades de aprendizaje, las
necesidades educativas y/o de apoyo.

e Coordinar el proceso de evaluacion de sus alumnos, cuando el grupo
tiene varios profesores.

e Coordinar las Adaptaciones curriculares en los casos necesarios.
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e Participar con los demas tutores en la elaboracién de lineas comunes
para el Plan de Accion Tutorial del Centro.

2.3.- En relacién con las familias.

e Contribuir al establecimiento de relaciones adecuadas entre las familias
y el Centro.

e Orientar a los padres en materia de la educacion de sus hijos.

e Implicar a los padres en actividades de apoyo a la orientacion y al
aprendizaje de sus hijos.

3.- FUNCIONES DEL TUTOR

Son funciones de los tutores: (Articulo 21, punto 4 ORDEN EDU/519/2014)

a) Participar en el desarrollo del Plan de accién tutorial y en las
actividades de orientacion, bajo la coordinacién del jefe de
estudios y pudiendo contar, para ello, con la colaboracion del
orientador del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluaciéon de los alumnos de su
grupo.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para
proceder a la adecuacion personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar
su participacion en las actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades
educativas.

f) Colaborar con el orientador del centro en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.
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h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del
alumnado, a los maestros y a los propios alumnos del grupo
de todo aquello que les concierna en relacion con las
actividades docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los
padres de los alumnos.

J) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del
centro, en los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

4.- ACTIVIDADES A REALIZAR

4.1.- EN RELACION CON EL DESARROLLO PSICOSOCIAL DEL ALUMNO.

Objetivo: “Facilitar la integracion de cada alumno en el grupo y en el centro”

Actividad 1.

r

L

L

Realizar actividades de acogida al principio de curso, fundamentalmente
con alumnos/as de nuevo ingreso en el Centro.

Conocimiento mutuo de los alumnos cuando son nuevos en el centro,
(presentacion, ejercicios ludicos y agrupamientos que favorezcan la
relacion e integracion).

Conocimiento del profesor y otros especialistas.

Conocimiento de las dependencias del Centro: servicios, clases...

Actividad 2.

r

Informes sobre normas generales de funcionamiento: derechos vy
deberes. (R.R.1.).

Actividad 3.

r

Informar de las normas de convivencia de aula: horarios, habitos,
responsabilidades.

Respeto y uso de materiales: creacion de habitos de orden (recogida de
su propio material y el del Centro).

Establecimiento de normas internas de grupo, buscando su participacion
en las propuestas y actividades.

Eleccion y nombramiento de responsables de actividades diarias.
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+ Funcionamiento de la biblioteca de aula.

Objetivo: “Favorecer los procesos de desarrollo de la identidad personal y
formacion de valores de cada nifio/a”

Actividad 1.

» Conocer los aspectos mas relevantes del desarrollo evolutivo de cada
alumno/a, mediante la entrevista inicial con los padres y la recogida de
informes de otros centros.

Actividad 2.

» Fomentar en el alumno el conocimiento y la aceptacion de si mismo,

favoreciendo su autoestima, autoconcepto, y autocontrol.
Actividad 3.

» Valorar de forma positiva sus logros y ayudarle a reconocer sus errores,

sin comparaciones y connotaciones negativas.
Actividad 4.

» Que asuma su propia individualidad frente a los demas: coloquios,

debates, grupos.

Objetivo: “Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes
participativas”.

Actividad 1.
» Conocer individualmente las caracteristicas de cada alumno y su forma
de relacionarse con el grupo de iguales.
Actividad 2.
» Planificar actividades que permitan la relacion con los miembros del
grupo.
Actividad 3.
» Potenciar el aprendizaje cooperativo, frente al competitivo.

4.2.- EN RELACION CON LA OPTIMACION DE LOS APRENDIZAJES DE LOS
ALUMNOS.

Objetivo: “Prevenir las dificultades de aprendizaje”.

Actividad 1.
» Realizar una evaluacion inicial.
Actividad 2.
» Utilizar la evaluacién continua con el objeto de conocer lo antes posible
las dificultades que se estan produciendo en el proceso de aprendizaje y
poder paliarlas.
Actividad 3.
» Proponer actividades de ampliacion y recuperacion para cada una de
las unidades didacticas.
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Objetivo: “Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje de
los alumnos”.

Actividad 1.
» Realizar una entrevista inicial con la familia del alumno.
Actividad 2.

» Realizar observaciones sistematicas sobre los aspectos esenciales del
proceso de aprendizaje de los alumnos: expresion oral y escrita,
psicomotricidad, conceptos basicos.

Actividad 3.

» Colaborar en la deteccion de los problemas de aprendizaje y las
necesidades educativas especiales, esencialmente en lo referente a los
aspectos relacionados con:

- Dificultades de expresion oral.

- Aptitudes psicolingtisticas.

- Desarrollo cognitivo general.

- Dificultades de adaptacion social.

- Dificultades sensoriales (vista y o0ido).

Actividad 4.
» Analizar y valorar con el resto del equipo de nivel las necesidades
educativas que se plantean y elaborar o coordinar con los otros
profesores y la orientadora las adaptaciones curriculares necesarias.

Actividad 5.
» Fomentar en el alumno la capacidad de aprender a aprender
- Habitos basicos.
- Técnicas o destrezas instrumentales basicas.
- Retencion recuerdo.
- Atencion y observacion.
- Dar importancia al esfuerzo.

Objetivo: “Desarrollar recursos de personalizacion de la ensefianza’.

Actividad 1.
» Conocer individualmente a cada alumno/a, su entorno socio familiar, asi
como su situacion dentro del grupo:
- A través de la sociometria y de la observacion individual e
interpersonal.
- Entrevista familiar y reuniones.
- Entrevistas individuales cuando sean necesarias (con registro de
las mismas).
Actividad 2.
»~ Cumplimentar el expediente personal de cada uno de los alumnos.
» Revisar la informacion que sobre cada alumno se tiene (informes
anteriores).
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» Rellenar el expediente de los alumnos, asi como la fecha de tutoria.
Actividad 3.
»+ Tener en cuenta los distintos ambitos de desarrollo de los alumnos:
cognitivo, fisico, de relacién con otros alumnos.

Objetivo: “Coordinar el proceso evaluador de los alumnos y asesorar sobre su
promocion al terminar el ciclo”.

Actividad 1.
» Establecer los criterios de promocion de cada uno de los ciclos
Actividad 2.

» Analizar al finalizar cada uno de los ciclos en que medida los
alumnos/as han superado los criterios previstos y al final de la etapa el
grado de desarrollo de las competencias basicas.

Actividad 3.
» Recoger informacion relevante sobre los procesos de aprendizaje de los
alumnos.
Actividad 4.
» Informar a los padres sobre la decision tomada.
Actividad 5.

» Establecer las medidas educativas necesarias tendentes a la superacion

de las dificultades de los alumnos/as.

4.3.- EN RELACION CON LA COORDINACION DOCENTE.

Objetivo; “Coordinar el ajuste de las programaciones esencialmente con
aquellos alumnos/as que tienen necesidades educativas especiales”.

Actividad 1.
» Recoger informacion de los profesores especialistas sobre los progresos
o dificultades que en sus areas experimentan los alumnos/as del grupo.
Actividad 2.
~ Realizar, con asesoramiento de la orientadora, las adaptaciones
curriculares.

Actividad 3.
» Realizar el seguimiento de los programas de refuerzo o apoyo.

Actividad 4.
« Coordinar las unidades didacticas con los profesores especialistas.

Objetivo: “Coordinar el proceso de evaluacion del grupo”.

Actividad 1.
» Coordinar la evaluacion final.

Actividad 2.
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» Realizar sesiones de evaluacion con el resto de los profesores
especialistas.

Actividad 3.
» Redactar los boletines de informacion.
» Redactar los informes finales de afio y de ciclo ( o de traslado en caso
necesario).
Actividad 4.
» Coordinarse con los profesores/as del ciclo para al realizacion de
actividades escolares.

Objetivo: “Participar con los demas tutores en la elaboracion de lineas
comunes para el Plan de Accién Tutorial del Centro, en su seguimiento y
revision”.

Actividad 1.
» Participar en la redaccion del Plan.

Actividad 2.
» Recoger informacion sobre el desarrollo de actividades propuestas en el
Plan, considerando para cada una de ellas su validez, relevancia y
posibilidades de modificacion.

Actividad 3.
» Elevar un informe al finalizar el curso escolar sobre las actividades
realizadas, sus posibles modificaciones y la introduccion de otras no
contenidas en el Plan.

4.4.- EN RELACION CON LAS FAMILIAS DE LOS ALUMNOS.

Objetivo: “Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas entre las familias
del Centro”.

Actividad 1.

» Realizar una reunién al comienzo del curso para informar sobre el plan
general de actuacion, en la que estaran presentes los profesores/as, la
orientadora y el director y en la que se tocaran al menos los siguientes
temas:

- Explicar los objetivos educativos basicos de la etapa

- Explicar las normas generales del centro.

- Explicar el Plan de Atencién a la diversidad.

- Explicar el Plan del Servicio de Orientacion.

- Incidir en la importancia de las relaciones escuela familia.

- -Explicar los programas de innovacién pedagdgica que se van a desarrollar.
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Actividad 2.

» Realizar al menos dos entrevistas individuales con las familias de los
alumnos, que deberan ser mas numerosas en aquellos que presenten
mayores necesidades.

» Recoger por escrito los principales puntos tratados y las conclusiones.

Actividad 3.
» Mediar entre los profesores y los padres en aquellas situaciones
conflictivas.

Actividad 4.
» Realizar una segunda reunion por cursos en el segundo trimestre para
informar sobre el desarrollo de la actividad docente.

Objetivo: “Orientar a los padres en materia de la educacion de sus hijos”.

Actividad 1.

» Realizar reuniones generales con los padres, en que sean tratados
temas educativos, para lo que podran solicitarse la presencia de
expertos.

» Proporcionar orientaciones en aquellos casos en que existan
necesidades educativas, a través de entrevistas personales.

Objetivo: “Implicar a los padres en actividades de apoyo a la orientacion y al
aprendizaje de sus hijos”.

Actividad 1.
« Informar a los padres del proceso de aprendizaje y maduracion de sus
hijos.
« Implicar a los padres en la aplicaciébn de programas de refuerzo en
aquellos casos en que sea necesario.

Actividad 2.

» Orientar a los padres en la utilizacion del tiempo libre de sus hijos.
» Preparar y organizar visitas de tipo educativos y ludico.
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5.- TEMPORALIZACION

BLOQUES DE ACTIVIDADES POR OBJETIVOS

EN RELACION CON EL DESARROLLO | EP- | EP-2 | EP- | EP-4 | EP- | EP-6

1 3 5
PSICOSOCIAL

1.- Facilitar laintegracién de los alumnos en el grupo y

en el centro.

1.1. Actividades de acogida Sep |Sep | Sep |Sep |Sep | Sep
1.2. Informar sobre normas de clase 1-t 1-t 1-t 1-t 1-t 1-t
1.3. Conocer el centro 2-t 2-t

1.4. Conocer el aula y su funcionamiento 1-t 1-t 1-t 1-t 1-t 1-t

2.- Favorecer procesos del desarrollo de la identidad y la adquisicién de valores

2.1. Conocer aspectos relevantes del 1-t 1-t 1-t 1-t 1-t 1-t
alumno

2.2. Fomentar autoconocimiento

2.3. Valoracion positiva

2.4. Profundizar conocimiento alumnos

O O O O
O O O O
O O O O
O O O O
O O O O
O O O O

2.5. Ensefiar a ser persona
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3.- Fomentar el desarrollo de actitudes participativas

3.1. Conocer la dinamica grupal C C C C C C
3.2. Potenciar aprendizaje cooperativo C C C C C C
3.3. Favorecer “aprender a convivir’ C C C C C C
EN RELACION CON LA OPTIMACION EP- | EP-2 | EP- | EP-4 | EP- | EP-6
DEL 1 3 5
APRENDIZAJE
4.- Prevenir las dificultades de aprendizaje
4.1. Realizar evaluacion inicial 1-t 1-t 1-t
4.2. Realizar evaluacion continua C C C C C C
4.3. Ajustar la respuesta C C C C C C
4.4. Actividades de ampliacion y refuerzo C C C C C C
5.- Realizar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje
5.1. Recoger informacién de los alumnos 1-t 1-t 1-t
5.2. Realizar observacion sistematica C C C C C C
5.3. Colaborar en la deteccion de C C C C C C
necesidades
5.4. Analizar y valorar con el Dpto. de C C C C C C
Orientacion
5.5. Favorecer “aprender a aprender” C C C C C C
6.- Desarrollar recursos de personalizacion de la ensefianza
6.1. Conocer individualmente al alumno C C C C C C
6.2. Completar la ficha tutor 3-t 3-t 3-t 3-t 3-t 3-t
6.3. Fomentar el autoconocimiento C C C C C C
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7.- Coordinar el proceso evaluador

7.1. Establecer criterios de promocién 3-t 3-t 3-t 3-t 3-t 3-t
7.2. Analizar su superacion 3-t 3-t 3-t
7.3. Informar a los padres 3-t 3-t 3-t
7.4. Establecer medidas educativas 3-t 3-t 3-t
EN RELACION CON OTROS | EP- | EP-2 | EP- | EP-4 | EP- | EP-6
PROFESORES 1 3 5

8.- Coordinar con otros profesores

8.1. Recoger informacién de los C C C C C C
especialistas

8.2. Elaborar programas de refuerzo y C C C C C C
recuperacion

8.3. Realizar el seguimiento C C C C C C
8.4. Coordinar unidades didacticas C C C C C C
9.- Coordinar el proceso de evaluacién

9.1. Coordinar la evaluacion inicial Sep. Sep. Sep.
9.2. Realizar sesiones de coordinaciéon de | C C C C C C
evaluar

9.3. Redactar informes a la familia 3 3 3 3 3 3
9.4. Redactar informes finales 1 1 1 1 1 1
9.5. Recabar informacién ciclo anterior Sep. Sep. Sep.
9.6. Coordinar actividades en el ciclo C C C C C C
10.- Participar en el Plan de Accién Tutorial

10.1. Desarrollar las actividades de tutoria | C C C C C C
10.2. Evaluar el Plan de Accién Tutorial C C C C C C
10.3. Evaluar informe 3-t 3-t 3-t 3-t 3-t 3-t
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EN RELACION CON LOS PADRES EP- | EP-2 | EP- | EP-4 | EP- | EP-6
1 3 5

11.- Contribuir con el establecimiento de las relaciones adecuadas entre el
colegio y las familias

11.1. Reunion inicial colectivas 1-t 1-t 1-t 1-t 1-t 1-t
11.2. Segunda reunion colectiva. Segundo trimestre

11.3. Entrevistas individuales Al menos una vez cada trimestre

11.4. Mediar en situaciones conflictivas Cuando sean necesarias

12.- Orientar a los padres en materia educativa

12.1. Informar sobre situaciones Cuando estas surjan
conflictivas
12.2. Informar sobre aprendizaje Al menos tres veces al afio

13.- Implicar alos padres en las actividades de apoyo y aprendizaje

13.1. Informar a los padres sobre los proc. | Cuando sea preciso
Educativos

13.2. Implicar a los padres en programas- Cuando sea preciso
refuerzo

13.3. Visitas de tipo ludico deportivo Cuando sea preciso

6.- RECURSOS Y MATERIALES

1.- RECURSOS PERSONALES
a) Profesores/as de la etapa para todas las actividades relacionadas con
alumnos.

b) Orientadora del Centro.
¢) Equipo directivo

2.- RECURSOS MATERIALES
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a) Protocolos para realizar la entrevista inicial con los padres.
b) Hojas de observacién para realizar la evaluacion y el seguimiento en la

maduracion y desarrollo de aprendizajes de los alumnos.

c) Modelos de informes a familias sobre el proceso de aprendizaje de los

alumnos.

d) Modelo de informe de Evaluacién Final de alumnos.

7.- ACTUACIONES PREVISTAS DE LOS TUTORES Y
EQUIPOS DOCENTES PARA LA GESTION DE AULA

ACCIONES

1°, 2°y 3° PRIMARIA

4°, 5° y 6° PRIMARIA

Rutinas diarias:
responsabilidades

El tutor decide cada semana quién
sera el “responsable” de las tareas
diarias: repartir/recoger el material,
poner la fecha...

El delegado elegido por los
alumnos sera el responsable
del control de asistencia,
reparto de libros de lectura,
reparto de fotocopias y
deberes y cualquier otra
tarea encomendada por el
tutor o especialistas.

Lugar donde
sentarse

Periédicamente se cambia de lugar
a criterio del tutor/a, para que cada
alumno se relacione con todos los
compafieros y en diferentes lugares
de clase. Se tendran en cuenta los
siguientes criterios: problemas
visuales o auditivos, zurdos,
dificultades en el aprendizaje,
comportamientos disruptivos,
actividades en grupo o individual...

Cambios de sitio segun
criterio del tutor y
especialistas.
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Forma de entrar a
clase

Se pondran en fila, por orden de
llegada, en el porche y entraran
acompafiados por el tutor o por el
profesor que tenga la primera
sesion con el grupo.

Se pondran en fila, por orden
de llegada, en el porche y
entraran acompafados por
el tutor o por el profesor que
tenga la primera sesion con
el grupo.

Forma de salir de
clase

Se colocaran en fila al azar cuando
falte poco tiempo para marchar a
casa. lgualmente, el tutor u otro
especialista podra colocar a los
alumnos por orden segun la
posicién que se encuentran en las
mesas.

Se colocaran en fila al azar
cuando falte poco tiempo
para marchar a casa.
Igualmente, el tutor u otro
especialista podra colocar a
los alumnos por orden segun
la posicion que se
encuentran en las mesas.

Orden y limpieza

Al finalizar las clases quedara todo
recogido y puesto en su lugar, (ya
sean libros como material fungible
o el individual).

Al finalizar las clases
quedara todo recogido y
puesto en su lugar, (ya sean
libros como material fungible
o el individual).

Salidas al lavabo

Se procurara que sea en tiempo de
recreo. Procurando que no salgan
ni a la primera sesion de la
mafiana, ni después del recreo ni
durante una explicacion o
correccion. Iran al bafio de uno en
uno (no mas de un chico o chica a
la vez).

Se procurara que sea en
tiempo de recreo.
Procurando que no salgan ni
a la primera sesion de la
mafana, ni después del
recreo ni durante una
explicacion o correccion. Iran
al bafio de uno en uno.

Material y libros
de texto

Los libros de texto y los
cuadernillos de trabajo se quedaran
en clase hasta final de cada
trimestre. Se llevaran a casa para
finalizar tareas o a peticion de los
padres cuando los alumnos estén
enfermos.

Los alumnos decidiran si
llevan los libros y cuadernos
todos los dias a casa o los
dejan en el aula si no los
necesitaran para hacer los
deberes o estudiar.

Material basico

El material necesario para cada
una de las materias se comunicara
a principio de curso.

Agenda escolar: La agenda tiene
como finalidades favorecer el
autocontrol del alumnado, estimular

El material necesario para
cada una de las materias se
comunicara a principio de
curso.

Agenda escolar: La agenda
tiene como finalidades
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el habito de trabajo, regular su
esfuerzo, agilizar el seguimiento
por parte de la familiay la
comunicacion con ésta. Por lo tanto
pretende servir como instrumento
de comunicacion entre el
alumnado, profesorado, y familias.

favorecer el autocontrol del
alumnado, estimular el
habito de trabajo, regular su
esfuerzo, agilizar el
seguimiento por parte de la
familia y la comunicacion
con ésta. Por lo tanto
pretende servir como
instrumento de
comunicacion entre el
alumnado, profesorado, y
familias.

Material basico en
la cartera

En la mochila traeran solamente
una bolsa para el almuerzo, el
estuche (lapices, lapices de
colores, rotuladores, sacapuntas,
pegamento, gomas), la agenda, la
bolsa de aseo y una carpeta de
plastico o cartén con el cuaderno o
las actividades propuestas para el
trabajo en casa.

Todo el material necesario
para el desarrollo de las
diferentes areas, segun
horario.

Deberes para
casa

Cada dia, llevan algun deber para
casa. Alternativamente,
Matematicas o Lengua Castellana o
Naturales y Sociales.

Se ponen diariamente segun
el criterio del tutor e
intentando coordinar con los
especialistas su distribucion
semanal.

Biblioteca de aula

Durante todo el curso, los alumnos
haran uso de la biblioteca de aula
eligiendo ellos mismos el libro que
quieran (lecturas en el aula o en
casa).

Durante todo el curso, los
alumnos haran uso de la
biblioteca de aula eligiendo
ellos mismos el libro que
quieran (lecturas en el aula o
en casa).

Como establecer
las normas de
clase

Las normas de clase estan
consensuadas y se trabajan
diariamente.

Las normas de clase estan
consensuadas y se trabajan
diariamente.

Normas para los
alumnos que
acaban la tarea

Los alumnos que acaban la tarea
realizaran actividades de
ampliacion, refuerzo u otras
elegidas por ellos o propuestas por
los profesores.

Los alumnos que acaban la
tarea realizaran actividades
de ampliacion, refuerzo u
otras elegidas por ellos o
propuestas por los
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profesores.

8.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION
¢ Quién?

La evaluacion del Plan de Accion Tutorial sera realizada en tres niveles
distintos:

a) Por parte de cada uno de los profesores, quién de forma individual recogera,
de manera continua, las observaciones realizadas sobre las actividades
propuestas en este Plan y desarrolladas en el aula.

Estas observaciones haran referencia a dos tipos de notas:
- Calidad y pertinencia de las actividades programadas
- Nuevas actividades que puedan ser introducidas en los
siguientes cursos escolares.

b) Por parte del equipo de nivel. Al finalizar cada trimestre, a partir de las
observaciones anotadas por cada tutora, se realizard una puesta en comun de
las actividades propuestas y realizadas en el trimestre.

c) Por parte de la Comision de Coordinacién Pedagdgica. Al final del curso, se
propondran las posibles modificaciones del Plan y se realizara una “memoria”
del funcionamiento del mismo durante el curso.

¢;Cuando?

a) De manera continua a lo largo de todo el nivel.

b) Puesta en comun una vez al trimestre en una de las reuniones de equipos
de nivel.

c) Al finalizar el curso, para elaborar la memoria correspondiente e introducir
las modificaciones oportunas en caso de haberlas.

¢Con qué?

a) Para la evaluacion continua, se adoptara un cuaderno de tutoria que permita
la toma de datos sobre las actividades tutoriales a nivel grupal e individual.

b) De los acuerdos adoptados en equipos de nivel y comision de Coordinacion
Pedagdgica se levantara acta.
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EVALUACI()N DEL PROCESO DE ENSENANZA
Y DE LA PRACTICA DOCENTE

Entendemos la evaluacién como una actuacion planificada y coordinada
qgque debe formar parte de la mejora continua del Centro, por tanto debe
partir del propio disefio del Centro y de sus indicadores de calidad a la vez
gue debe concebirse como una actividad interna.

La evaluacién debe insertarse dentro de una actitud positiva de todos
hacia la mejora del Colegio y, por tanto, debe afectar a toda la comunidad
educativa. Se orientard a analizar en qué medida se consiguen los objetivos
que el Centro ha disefiado (evaluacién de los resultados) y los procesos que
se siguen para alcanzar estos objetivos (evaluacién de procesos).

La evaluacion por la que nos inclinamos es:
CUALITATIVA:

Da mayor importancia a los procesos seguidos que a los resultados
finales. Pretende entender o comprender los procesos, valorarlos y
mejorarlos.

MULTIDIRECCIONAL:

Ya que la evaluacion intenta analizar en qué medida:
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El disefio educativo previsto objetivos, organizacion,
aprendizajes...) se ajusta y responde a las necesidades del
entorno.

El disefio educativo es adecuado porque consigue lo que
pretende (cémo se consiguen los objetivos, en qué aspectos se
falla y se requieren modificaciones, como se desarrolla el modelo
de aprendizaje o metodologico planteado, la eficacia o ineficacia
de las estructuras organizativas...).

Se ha asumido el compromiso con la calidad y hasta qué punto ha
resultado positivo para los miembros de la Comunidad Educativa.

INTEGRADORA:

Al partir de una educacién integral, analiza todos los aspectos que
afectan al sistema.

¢, Como evaluar?

Todas las formas seran validas, si sirven para analizar la realidad y
extraer conclusiones utiles. Algunos instrumentos son:

Observacion directa.

Cuestionarios para evaluar cuestiones concretas, que se iran
elaborando a lo largo del curso.

Escalas para medir grados de conocimientos, actitudes o
acciones.

Entrevistas.

Técnicas de grupo.

Tan importante como el procedimiento utilizado es que la evaluacion sea
consensuada, es decir, que los que van a ser objeto de evaluacion la
conozcan e, incluso, participen en su elaboraciéon para que todos tengan
claros los objetivos de la misma. En cuanto a la participacion en su disefio,
puede ser sobre los siguientes aspectos:

Objetivos que se pretenden.

A quiénes ira dirigida.

Aspectos concretos o items que se van a utilizar.
Procedimientos que se van a seguir.

Uso que se va a hacer de los resultados.

Como y cuando se daran a conocer.

Quién o quiénes van a conocer los resultados.

¢;Cuando evaluar?
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También es importante y debe tener un lugar destacado en la
planificacion. Nunca debe realizarse:

En situaciones conflictivas.
En momentos de excesivo trabajo.

Puede tener momentos concretos: la elaboracion de la Memoria de fin
de curso, final de evaluacion, etc.

No tiene por qué realizarse siempre en torno a los mismos temas. En
cada evaluacion puede profundizarse en los distintos aspectos que interese
conocer o mejorar.

Pasos a seguir:

El proceso sera el siguiente:
Decision.

Planificacion.

Participacion.

Realizacion.

Presentacion de resultados.

Propuestasde mejora

INDICADORES PARA LA EVALUACION DEL PROCESO DE
ENSENANZA Y DE LA PRACTICA DOCENTE

(1 nada 4 todo)

ORGANIZACION DEL AULA
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La distribucion del aula favorece Ila|
metodologia empleada.

Hay materiales suficientes y adecuados
para el desarrollo de las unidades didacticas.

Los materiales seleccionados son los
adecuados para el desarrollo de las unidades
didacticas.

El clima del aula favorece el respeto entre
alumnos, aceptando sus diferencias
individuales.

Las programaciones prevén los espacios
y materiales necesarios.

ANALISIS DE DIFICULTADES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PROGRAMACION

La programacion estd adecuada al
contexto sociocultural del colegio.

Hay coherencia entre los objetivos
programados y los objetivos del centro
especificados en el Proyecto Educativo.

Los criterios de evaluacion se adaptan a
las caracteristicas del alumnado y son
vélidos.

Los alumnos han conocido los criterios de
evaluacion.

Los contenidos tienen una distribucion
equilibrada y apropiada.
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Existe continuidad entre los contenidos 4
través de las etapas de Educacion Infantil y
Primaria.

Los objetivos, contenidos y demas
propuestas de la Programacion Docente
ayuda a los alumnos a conseguir las
competencias basicas.

ANALISIS DE DIFICULTADES Y PROPUESTAS DE MEJORA

ACTIVIDADES EN EL AULA/ METODOLOGIA

Las decisiones metodoldgicas son
adecuadas a las condiciones del centro y a
las caracteristicas del alumnado.

Las decisiones metodoldgicas son
adecuadas para que los alumnos adquieran
las competencias programadas, se tienen en
cuenta las metodologias activas.

Los recursos metodoldgicos han sido
variados y adecuados.

Los libros de texto y materiales
curriculares adoptados son los adecuados al
grupo de alumnos.

Las actividades complementarias han
sido adecuadas y han contribuido 4
conseguir los objetivos propuestos.

Utilizacién de las TIC para ayudar a los
alumnos a adquirir los aprendizajes.
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ANALISIS DE DIFICULTADES Y PROPUESTAS DE MEJORA

COORDINACION DOCENTE

El equipo docente de nivel se reune
periddicamente  para  intercambio  de
informacién, coordinar el desarrollo de
programas especificos para atender a la
diversidad del alumnado, resolucion de
conflictos, evaluacion de los aprendizajes

El equipo docente internivel (CCP) se
reane periodicamente para disefar |
coordinar actuaciones en los diferentes
niveles.

Hay  coherencia  vertical en la
secuenciacion de contenidos de las
diferentes areas.

Las programaciones han sido elaboradas
de forma coordinada entre los profesores de|
la misma area y se ha cuidado la relacion
entre las distintas areas.

Reunidn periddica de la CCP

El Claustro efectta un adecuado
seguimiento del Proyecto Educativo.
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El profesorado participa activamente en
los claustros, reuniones de ciclo/ internivel vy,
en las distintas actividades del centro.

El profesorado sigue los acuerdos
adoptados y participa en las distintas
actividades propuestas por los d&rganos
colegiados y de gobierno.

El profesorado expresa sus opiniones
sobre la marcha del centro a través de los
cauces establecidos y éstas se suelen tener|
en cuenta.

El director coordina las actividades
académicas en relacion con el Proyecto
Educativo, la Programacién General Anual |
la normativa vigente.

El equipo directivo realiza seguimiento de
los acuerdos.

El orientador interviene en la prevencion vy,
deteccion de dificultades de aprendizaje y/o
desarrollo personal de los alumnos, realiza Ia
evaluacién y seguimiento de alumnos con
dificultades de aprendizaje o que pudieran
ser de altas habilidades.

El orientador asesora en el disefio V|
desarrollo de adaptaciones curriculares en
relacion con: las dificultades de aprendizaje
de integraciéon de los alumnos, la respuesta
educativa de alumnos con altas habilidades y
las actuaciones de mejora de la convivencia
escolar.

El orientador asesora al profesorado y a
las familias.
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ANALISIS DE DIFICULTADES Y PROPUESTAS DE MEJORA

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las programaciones incluyen medidas de
atencion a la diversidad

Las decisiones metodolégicas han sido
adecuadas, atendiendo a las necesidades de|
apoyo de los alumnos.

El director, el tutor y el equipo docente
hacen una valoracién de las necesidades de
apoyo/ refuerzo educativo de los alumnos al
comienzo de curso y al comienzo de cada
trimestre.

Los alumnos con necesidades especificas
de apoyo educativo reciben refuerzo
educativo.

Las adaptaciones curriculares son
adecuadas a las caracteristicas
necesidades individuales de cada alumno.

Existe coordinacion entre el tutor y el
resto de profesores que apoyan a sus
alumnos.

Se establecen medidas de refuerzo
educativo tan pronto como se detectan las
dificultades del alumnado.

El tiempo de atencion en el centro por los
especialistas de AL y PT se considerda
suficiente.
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ANALISIS DE DIFICULTADES Y PROPUESTAS DE MEJORA

EVALUACION

Se toman como referencia los estandares
de aprendizaje establecidos en la Orden
EDU/ /2014, de 17 de junio, por la que se
establece el curriculo y se regula Ia
implantacion, evaluacion y desarrollo de la
educacion primaria en la Comunidad de
Castilla y Ledn para saber el grado de
adquisicion de los aprendizajes.

Los criterios de evaluacién establecidos
son realistas tienen en cuenta las
caracteristicas del contexto educativo.

En la evaluacion de las competencias se
tiene en cuenta el grado de adquisicion de
los estandares de aprendizaje tomando como,
referencia el perfil de competencia elaborado
a comienzos de curso.

Los instrumentos de evaluacién son
variados y se adecuan a las caracteristicas
de los alumnos.

47



CRA TABARA

ANALISIS DE DIFICULTADES Y PROPUESTAS DE MEJORA

RELACION CON LAS FAMILIAS

Se han realizado las reuniones
trimestrales del tutor con el conjunto de
padres del grupo de alumnos.

Informacién a los padres a comienzo del
curso de los objetivos generales del curso,
de los criterios de evaluacion y promocion,
de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion que se van a aplicar.

Informar a las familias sobre el
documento de compromisos referidos a la
aceptacion de los principios educativos del
centro, respeto a las convicciones
ideologicas y morales de la familia,
seguimiento de la evolucién del alumnado,
adopcion de medidas correctoras en material
de convivencia y comunicacion entre el
centro y la familia.

Se ha mantenido reunién individual con
los padres de cada alumno en el curso

La hora de atencion a padres esta
establecida en un horario que facilita las
entrevistas con los mismos.
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ANALISIS DE DIFICULTADES Y PROPUESTAS DE MEJORA

APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS DEL CENTRO

Los espacios del centro son suficientes
para el desarrollo adecuado de actividades
del centro (clases, apoyos, trabajo
profesores, orientacion, encuentro con
familias,...).

Los espacios que tiene el centro estan
distribuidos lo més adecuadamente posible a
las necesidades.

El profesorado conoce y utiliza
adecuadamente los recursos informaticos Y
otros recursos del centro.

El centro esta en contacto con el Centro
de Profesores y Recursos de su zona Y
aprovecha la oferta de formacion.

ANALISIS DE DIFICULTADES Y PROPUESTAS DE MEJORA
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DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE LA
IGUALDAD REAL Y EFECTIVA ENTRE
HOMBRES Y MUJERES.

1.- JUSTIFICACION

Segun la Declaracién Universal de los derechos humanos:

Toda persona tiene todos los derechos v libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincidn alguna de raza, color, sexo, idioma, religion.

Toda persona tiene derecho, sin discriminaciéon alguna, a igual
salario por trabajo iqual.

Siguiendo esta misma ideologia en la CONSTITUCION ESPANOLA todos
tenemos los mismos derechos y obligaciones:

Articulo 14

Los espafoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinidn o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Articulo 32

El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena
igualdad juridica.

Articulo 35

Todos los esparioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo,
a la libre eleccion de profesion u oficio, a la promociéon a través del
trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus
necesidades y las de su familia, sin que en ningun caso pueda hacerse
discriminacion por razon de sexo.

En nuestro colegio entendemos la igualdad como una relacion de
equivalencia, en el sentido de que todas las personas tienen el mismo valor, y
precisamente por ello son iguales. Sin embargo, tener el mismo valor no
implica que tengan la misma identidad ni que sean uniformes. La igualdad
admite diferencias, pero no desigualdades. La desigualdad supone
discriminacion y privilegio; y la diferencia implica diversidad entre sujetos de la
misma especie.
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La Educacion para la Igualdad se convierte en un reto de nuestro sistema
educativo, puesto que hombres y mujeres hemos vivido durante siglos en un
contexto marcado por una jerarquia de género impuesta. En nuestro centro
gueremos aportar nuestro granito de arena y tratar de cambiar algunas
conductas sexistas propias de nuestra herencia social e imprimir en las nuevas
generaciones hébitos y conductas propias de personas educadas en la libertad
y en el respeto mutuo.

Ademas, hay que sefialar que entre los objetivos que se marca nuestro
centro para este curso escolar dentro del Plan de Convivencia, podemos
destacar los siguientes directamente relacionados con el fomento de la
igualdad de género:

v" Favorecer la convivencia en el centro.

v Fomentar actitudes de tolerancia y respeto a las diferencias
individuales y a los derechos de los demas.

v" Prevenir el acoso entre iguales.

Por dltimo afadir, que no debemos olvidar que es en el seno familiar
donde se desarrollaran las primeras habilidades sociales que no estaran
exentas de cargas de género. A las nifias se les inculca el cuidado, la
paciencia...mientras que a los nifios se les inspiran otras habilidades, como la
competencia, la actividad, el valor o la fuerza.

Por todo ello, se hace necesario fomentar la igualdad entre hombres y
mujeres en el ambito familiar y escolar, de forma coordinada, desde los
primeros niveles educativos, a fin de evitar posibles riesgos en la adolescencia.

2.- OBJETIVOS

Los objetivos que se pretenden alcanzar a largo plazo con el desarrollo del
presente Plan, son los siguientes:

1. Trabajar, a través de las distintas actividades del curriculo que se
realicen a lo largo del afio, la importancia de la igualdad entre el
hombre y la mujer.

2. Promover, desde las primeras edades, la necesidad de compartir
las actividades que realizamos en el hogar entre todos y todas las
personas que conviven en el mismo.

3. Potenciar en el alumnado el concepto de coeducacion y de

igualdad mediante la transmision de valores sociales como la
tolerancia, el respeto, la igualdad, la justicia, la cooperacion,...
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4. Mejorar las relaciones personales entre el alumnado,
disminuyendo la violencia y el sexismo en las situaciones de
juego.

5. Sensibilizar al profesorado en el proceso coeducativo utilizando
un lenguaje y actitudes no sexistas.

6. Realizar, por parte del Claustro, propuestas para prevenir la
violencia sexista y la violencia escolar en nuestro centro.

7. Establecer mayor colaboracion entre familia y escuela para
sensibilizar al alumnado y a padres y madres de la importancia de
la igualdad de género.

3.- ACTIVIDADES Y ACTUACIONES GLOBALES

e Concienciar al alumnado en general de que la mejor solucién a cualquier
conflicto siempre ha de ser pacifica y utilizar como medio el dialogo.

e Potenciar la practica de juegos que no sean violentos ni sexistas.

e Corregir en el lenguaje espontaneo todas las palabras que conlleven
connotaciones sexistas.

e Repartir equitativamente tareas al alumnado para que adquieran una
mayor autonomia social para la igualdad de género.

¢ Resolver conflictos que surjan derivados de la condiciébn de género,
siempre a través de la reflexion, el debate y la basqueda de consenso.

e Realizar actividades especificas durante las dos festividades que estan
relacionadas con la igualdad y con la mujer; el 25 de noviembre, “Dia
internacional contra la violencia de género” y el 8 de marzo “Dia de la
mujer”.

e Participacion en la Liga de Convivencia que fomenta la igualdad entre
todas las personas del Centro.

e Participacion en actividades que dan a conocer el sindrome de Rett a
través de la asociacion de Enfermedades Raras, tales como el fomento
de la lectura a través de dos cuentos: “Federito” y “La princesa sin

palabras”.
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Como anteriormente referimos, no pretendemos celebrar sélo un dia
puntual en el calendario, sino llevar una politica de igualdad a la comunidad

escolar durante todo el curso.

ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN POR CURSOS PARA EL FOMENTO DE
LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

EDUCACION INFANTIL

En educacion infantil trataremos, desde un clima de colaboracién con la familia,
de impulsar y desarrollar valores y modelos que favorezcan la igualdad de
oportunidades y la coeducacién en todas las areas, en funcion de los siguientes

objetivos:

- Reconocer las partes del cuerpo, lo que nos hace iguales y diferentes.

- Utilizar un lenguaje no sexista en el Centro y fomentar su uso fuera del
entorno escolar.

- Fomentar el juego no sexista.

- Repartir de forma aleatoria los roles en los juegos, bailes, dramatizaciones,
poesias, ...

- Fomentar el uso de materiales de aula (ldminas, cuentos, imagenes,...) con
personajes no estereotipados.

- Comprender que todas las personas, independientemente del sexo, pueden
desarrollar cualquier profesion.

- Valorar el trabajo doméstico y conseguir que participen mediante la
asignacion de pequefias tareas compartidas.

- Mantener un equilibrio de personajes femeninos y masculinos en la
seleccion de cuentos, imagenes, ...

- Promover valores de igualdad, colaboracién, respeto, tolerancia... en su
relacion con los demas.

- Aprender a reconocer las emociones en uno mismo y en los demas y a

canalizarlas de forma positiva.
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ACTIVIDADES

- Lectura de cuentos y reflexién sobre lo que nos proponen.

- Utilizar juguetes y objetos de uso indiscriminado tanto en el aula como en el
patio: mufecas, cocinitas, construcciones, camiones,...

- Jugar sin la asignacién de roles predeterminados, en especial cuando se
trate de juego simbdlico relativo a las profesiones de los mayores.

- Realizar pequefias tareas de responsabilidad en el aula.

PRIMERO Y SEGUNDO DE PRIMARIA

Se pretende designar la coeducaciéon como uno de los pilares sobre los
que se asiente la practica educativa en este ciclo, para ello se trabajara

en la siguiente linea de accion:

- Reflexion sobre la desigualdad debida al género en un entorno proximo
como es el familiar.

- Rechazo hacia la expresién social de los roles asignados a las personas
de acuerdo con su sexo.

- Caminar hacia la comprension de que todas las personas,
independientemente del sexo, pueden desarrollar cualquier profesion.

- Observar si hay o no diferencias entre los juegos de los nifios y de las
niias y, en caso positivo, reflexionar sobre los motivos.

- Promover juegos no sexistas.

- Eliminaciéon completa de un lenguaje sexista y discriminatorio.

- Trabajo constante, global e integrado de asimilacion e interiorizacion de

un vocabulario no sexista.
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Utilizacidn de un criterio no sexista a la hora de distribuir fisicamente a
los alumnos en el aula. Utilizacion de ese mismo criterio en los
agrupamientos flexibles.

Vigilancia y atencion constante a las actitudes sexistas que originen
discriminacion y que puedan pasar inadvertidas.

Promover en todo momento valores de igualdad, colaboracion, respeto y
tolerancia.

Blsqueda de soluciones pacificas de los conflictos resolviéndolos en su

raiz y buscando estrategias adecuadas.

Ademas trabajaremos haciendo hincapié en:

Presentar modelos neutros.

Utilizar un idéntico tono y léxico.

Propiciar relaciones intersexos.

La ayuda, educacion y asesoramiento a las familias en la linea de la

coeducacion.

Toda la dinamica docente en este tema sera integradora y trasversal, de

manera que, globalmente, afecte a la totalidad de la actividad en el aula y fuera

de ella.

Puntualmente pretendemos realizar producciones que se planean sean de dos

tipos:

Orales: Charlas e intercambios de ideas, expresion oral, puestas en comun y

elaboraciones habladas sobre algun tema central y relativo a la igualdad.

Escritas: Redacciones, dibujos y composiciones plasticas y reproducciones

literales y no literales de texto.

3°y 4° PRIMARIA

En el presente curso hemos previsto realizar las siguientes actividades:
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En clase distribuiremos las responsabilidades sin tener en cuenta los

sexos (orden de materiales, limpieza, reparto de materiales...)

En la realizacion de actividades colectivas exigiremos que se respeten y

no se produzcan discusiones.

Plantearemos cuestiones en las que son frecuentes los estereotipos
(¢, Qué quieres ser de mayor? ; Qué habitos de ocio tienes?) para debatir
sobre ellos y entender que con esfuerzo es posible conseguir una meta

aunque parezca dificil.

Trabajaremos la lectura de cuentos que huyen de los estereotipos “Una
eleccion acertada” (una muchacha es elegida como sucesora del Rey de
los vikingos), “Las lagrimas de Justino” (nos permite reflexionar sobre los
que son diferentes), “El Burro requetelisto” (superacion de los

estereotipos), “El patito feo”, “Cuentos clasificados por valores”...

Coloquios: ¢ Quién hace el qué? Analizar en grupo el reparto de tareas
domeésticas, ver el papel de cada miembro en el seno familiar,
preguntando quién hace las tareas en casa y si existe colaboracion de
los padres y hermanos. Elaborar un horario con lo que hace cada
miembro de la familia y comentarlo.
— Temas de las actividades previstas:

. Las personas trabajan.

. Adivina quién lo hace.

. Cuido mi habitacion.

. Trabajo productivo y reproductivo.

. La casa de tus suenos.
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o Eljuegoy el juguete: Se fomentara, tanto en clase, como en el patio, el
que los alumnos/as puedan acceder a cualquier tipo de juguete sea o no
especifico de un sexo. En los juegos escolares (tanto libres de patio
como en Ed. Fisica) se fomentara la interaccion social de ambos sexos,
sin ningun tipo de discriminacion en cuanto a la seleccion de
companeros/as como parte de grupo de juego, ni en el tipo de juego o

actividad a realizar por cada participante.

« Visionado de peliculas alusivas a esta tematica: “Mulan”, la princesa

guerrera, “Brave” etc.

FOMENTO DE LA IGUALDAD 5°, 6°y ESO

OBJETIVOS:

e Reflexionar sobre el trabajo doméstico y la poca valoracion social que tiene.

e Descubrir la participaciéon desigual de hombres y mujeres en las tareas

domésticas.

e Comprobar la marginacion y la participacion de la mujer en la economia

domeéstica del pais y en los paises subdesarrollados.

e Promover la participacion igualitaria de nifios y nifias en diversas actividades

escolares.

e |dentificar algunas causas y consecuencias de la marginacion de la mujer.
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e Analizar la desigual relevancia que se le da al deporte masculino y femenino en

los medios de comunicacion.

o Desarrollar un espiritu de tolerancia y respeto hacia los diferentes modelos de

familia actuales.

ACTIVIDADES:

e Elaboracion de un horario con las actividades de los miembros de la familia
durante un dia laborable.

o Realizacion de graficas para poder leer los datos con mayor claridad y

contrastar las estadisticas con la realidad familiar del alumnado.

e Lecturas, investigacion sobre las mujeres que han pasado a la historia

por su lucha de las causas del feminismo. (Alumnado ESO)

¢ Reflexionar codmo han cambiado las condiciones de vida de la mujer a lo largo

de generaciones partiendo de un estudio dentro de su propia familia.

e Analizar folletos de juguetes para ver si estan separados por sexos.

e Ver video clips (Unicef) sobre nifias de otras culturas y analizar sus

oportunidades comparandolas con las nuestras.

e Analizar revistas como Cosmopolitan o Vogue para buscar estereotipos.
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e Realizar role playings sobre el sexismo.

e Tomar parte en ginkanas no sexistas.

e Elaboracién de una gréfica de barras a partir de datos estadisticos sobre la
proporcion de trabajo realizado por hombres y por mujeres en las zonas rurales

de paises desarrollados.

e Debates sobre la igualdad en casa, en la escuela; entre profesores y

profesoras y entre alumnos y alumnas.

e Ensefarles a analizar comportamientos y actitudes y lenguaje sexista en

actividades cotidianas y en los textos literarios que utilicen en el Centro.

e Revisar biografias de personajes historicos y figuras relevantes de

ambos sexos.

e Analizar diferentes tipos de texto en los que aparezcan situaciones y
lenguaje sexista, siendo capaz de reflexionar sobre las mismas y
consensuar un modelo mas igualitario. Analizar textos literarios, cuentos
tradicionales, cémic, obras de teatro, letras de canciones, articulos

periodisticos.

e Trabajo de investigacion sobre la evolucion de los modelos de familia.

Comparacion entre las familias de los afios 60 y las actuales.

EVALUACION
Se realizara la evaluacién, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
» Nivel de consecucion de los objetivos.
» Dinamica de trabajo.

» Grado de incidencia en el aula y en el Centro.
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» Materiales elaborados y utilizados.
» Problemas detectados.

» Valoracion global del trabajo realizado.
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CRITERIOS DE PAF\':TICIPACI(')N DEL
ALUMNADO DE EDUCACION PRIMARIA EN EL
CONSEJO ESCOLAR.

La Convencion sobre los Derechos de la Infancia (1989), pone de
manifiesto en su articulado (Articulos 12-15 y 17) que todos/as los/as nifios/as
tienen derecho a opinar liboremente, a ser respetados/as y a que se les escuche
en aquel procedimiento que les afecte, a reunirse y a recibir informacion.

Por su parte, el Titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién concibe la participacion como un valor basico para la formaciéon de
ciudadanos auténomos, libres, responsables y comprometidos con los
principios y valores de la Constitucion.

Por todo ello, y de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
acordamos fijar unas normas para permitir la representacion del alumnado en
el Consejo Escolar del Centro.

Los alumnos de 1°y 2° de ESO elegiran un representante. Su funcion es
representativa de todo el alumnado del Colegio, con voz, pero sin voto, a través
del Equipo Directivo.

FUNCIONES

-Las propias del representante del Consejo Escolar exceptuando tematicas
sensibles/confidenciales:

» Representar al alumnado en el Consejo Escolar del centro a través de la
jefatura de Estudios aportando su opinion sobre los siguientes aspectos:
o Comedor
Actividades Complementarias y extraescolares
Convivencia
Instalaciones y equipamiento
Cualquier otra que se considere oportuna.

0 O O O

CUANTOS:
> Un alumno/a de E.S.O.

ELECCION

» Tras la aprobacion de este Proyecto Educativo los alumnos se
incorporaran al Consejo Escolar participando en el Primer Proceso de
Renovacion del mismo. Se elegira un alumno de 1°y 2° E.S.O.
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Posteriormente, todos los afos se elegira un representante de ESO que
permanecera durante dos cursos en el Consejo Escolar.

Se seguirdn los mismos protocolos que para el resto de miembros del
Consejo Escolar (mesa electoral, publicacion de fechas, campafna de
elecciones, votaciones, etc.).

Si se va un alumno entra el siguiente segun el orden de votaciones.

PERIODO: Bianual

COORDINACION

>

>

>

Como un punto del orden del dia, en la Convocatoria del Consejo
Escolar, figurara “Aportaciones del alumnado”.

Previamente a la reunion del Consejo Escolar se reuniran los alumnos
con la Directora para trasladarle sus propuestas. El Consejo se convoca
con una semana de antelacion. Dos dias antes de su celebracion se
reunirdn los alumnos con la Directora.

La Directora convoca de palabra o por escrito a |@s consejer@s que
tratan los temas de la Convocatoria del Consejo Escolar previamente en
sus clases. Aportan opiniones respecto a estos temas y/o a otros temas
no incluidos que sean de su incumbencia.

Sera la Directora la encargada de trasladar sus opiniones al Consejo.

REQUISITOS

>
>
>
>
>

Aprobacion de la Direccion previa informacion al Consejo Escolar.
Inclusién en Proyecto Educativo.

Realizar todo el proceso de elecciones.

Permiso de la familia.

Dinamizacion: por parte del equipo directivo y tutor@s.

CAMPANA ELECTORAL

» Dura 4-5 dias.
Se pasan por las clases y pegan carteles.

los carteles |@s propi@s candidat@s.

>
» Tienen también un dia de “reflexién”, donde no se hace campana y retiran
>

Pueden pegar los carteles donde quieran (con alguna pequefa
restriccion). Unicamente se les pide que se lo muestren a I@s tutor@s
previamente por si hay alguna falta de ortografia o algo ofensivo.

CONSEJOS
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Recomendarles que traigan las propuestas por escrito a la reunion con la
Directora.

Recordarles que anoten lo que se habla y lo trasladen.

Reforzarles el valor de su labor.

Entregarles un cuaderno a principio de curso para que realicen en él sus
anotaciones.

VVY 'V

COMPROMISOS Y CRITERIOS PARA LA
FORMALIZACION DE ACUERDOS ENTRE EL
CENTRO Y LAS FAMILIAS.

Segun establece la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, en su articulo 50,
dedicado a la Colaboracion e implicacion de las familias:

e EI CRA Tébara, a partir del proyecto educativo, elabora un documento
de compromisos en el que la familia y el centro hacen expreso su
acuerdo de mutua colaboracion en un entorno de convivencia, respeto y
responsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas.

¢ El documento sera revisado periddicamente a comienzos de cada curso
escolar.

e Todas las familias estan en su derecho y obligacion de conocer dichos
compromisos educativos, debiendo informarse oportunamente, al menos
al principio de cada etapa educativa, firmando el documento de
compromisos realizado, del que tendra constancia documental el centro
y la familia.
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e Asimismo, los centros y las familias, de manera individual, podran
revisar y llegar a acuerdos sobre la modificacion de los compromisos
establecidos inicialmente y encaminados a la mejora del proceso
educativo o de convivencia del alumno o a solucionar problemas
detectados de forma individual. Los acuerdos deberan contar con la
participacion del alumno y firmarse por la familia y el tutor del alumno,
quedando constancia documental en el centro y en la familia.

DOCUMENTO DE COMPROMISOS FAMILIA — ESCUELA

DOCUMENTO DE COMPROMISO EDUCATIVO C.R.A. DE TABARA

D./D2 (nombre y apellidos),
padre, madre, tutor/a legal del
alumno/a del grupo de _  de

infantil/primaria/ESO, conscientes de que la educacién de los nifios implica la accion
conjunta de la familia y del colegio, firmamos por duplicado esta carta de compromiso
educativo en Tabara, el dia , lo que comporta los siguientes
COMPROMISOS:

Por parte del centro
1. Facilitar una formacion que contribuya al desarrollo integral de la personalidad del
alumno y velar para que se hagan efectivos sus derechos en el ambito escolar.

2. Informar a la familia del proyecto educativo (PEC) y de las normas de organizacion y
funcionamiento del centro (RRI)".

3. Informar a la familia y al alumno de los criterios que se aplicaran para evaluar el
rendimiento académico, hacer la evaluacion correspondiente y explicar los resultados de
las evaluaciones.

4. Adoptar las medidas educativas alternativas o complementarias adecuadas para
atender las necesidades especificas del alumno en la medida de la disponibilidad de
recursos, y mantener informada a la familia.

5. Mantener comunicacién con la familia de acuerdo con la normativa legal vigente e
informarles de todas las actividades que programe el Centro.

6. Comunicar a la familia las ausencias no justificadas del alumno, a través de los
medios disponibles y cualquier otra circunstancia que sea relevante para su desarrollo
académico y personal.

! EI PEC: Proyecto Educativo de Centro y RRI: Reglamento de Régimen Interior, estan a disposicién de
la comunidad educativa en la Secretaria del Centro.
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7. Atender las peticiones de entrevista o de comunicacion que formule la familia.

8. El claustro y consejo escolar del centro revisard anualmente el articulado de este
documento de compromiso y decidira, por una parte, como evaluara sus resultados y por
otra, las estrategias adecuadas para su difusion entre la comunidad educativa.

9. Los tutores y las tutoras podran acordar con las familias el establecimiento de uno o
varios anexos a este documento de compromiso, especificando actuaciones concretas,
alcanzables a corto plazo por el alumnado. En este caso, los anexos seran firmados y
revisado su cumplimiento, conjuntamente por los tutores y la familia.

10. Hacer cumplir las normas de convivencia plasmadas en el RRI y asegurar el
cumplimiento de los deberes y derechos de los alumnos, realizando actividades que
fomenten la convivencia y mantener un ambiente de buena relacion entre los miembros
de la comunidad educativa.
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Por parte de la familia

1. Respetar el caracter propio del centro y reconocer y hacer respetar la autoridad del
profesorado, del resto de trabajadores del centro y, especificamente, la del equipo
directivo, asi como del resto de sus compafieros.

2. Informar al hijo del contenido de estos compromisos e instarle a respetar el PEC vy el
RRI del centro.

3. Compartir con el colegio la educacion del hijo y establecer las complicidades
necesarias para aplicar el proyecto educativo del centro: especialmente por lo que
respecta a las orientaciones relativas al desarrollo académico del alumnado que se
reciban por parte del profesorado y al cumplimiento del RRI.

4. Velar para que el hijo cumpla los deberes basicos del estudio y de la asistencia
regular a las actividades académicas. Velar para que estudie y haga en casa las tareas
encomendadas por el profesorado. Devolver firmados los justificantes de los resultados
académicos.

5. Adoptar medidas que favorezcan el rendimiento escolar del hijo: ayudarle a organizar
el tiempo de estudio en casa, preparar el material para la actividad escolar, etc.

6. Aceptar las medidas correctoras impuestas por el centro referente a las Conductas
contrarias a las normas de convivencia y las Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia cometidas por el alumnado, debidamente comunicadas a la familia.

7. Dirigirse directamente al centro para contrastar las discrepancias, coincidencias o
sugerencias en relacion con la aplicacion del proyecto educativo en la formacion del
hijo.

8. Facilitar las informaciones relevantes para el desarrollo académico y personal del hijo

y atender las peticiones de entrevista que formule el centro a la mayor brevedad.

9. Informar al centro y mantener debidamente actualizados, en la Secretaria del mismo,
los datos de caracter personal, de situacion legal (tutela, custodia), de localizacion de los
responsables familiares, y otras informaciones que afecten al alumno.

10. Revisar conjuntamente con los tutores y las tutoras del grupo de alumnos, el

cumplimiento de los compromisos de este documento y si procede, del anexo o anexos
personales, como minimo en el plazo de un curso escolar.

Y, para que asi conste, firmamos esta carta de compromiso educativo.

Tabara, a de de 201
El centro La familia
(Directora) (padre, madre o tutor/a legal)
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MEDIDAS DE COORDINACION CON OTRAS
ETAPAS EDUCATIVAS ANTERIORES Y
POSTERIORES.

La coordinacién de las diferentes etapas educativas es fundamental en
nuestro Proyecto Educativo, que pretende una educacion integral del alumnado
sin que existan saltos cualitativos al cambiar de etapa.

Por eso, se pretende llevar a cabo una serie de medidas de coordinacion
tanto entre Educacion Infantil y Primaria, dentro de nuestro mismo Centro,
como entre Primaria Secundaria con el paso a los Institutos de la zona.

Estas medidas se concretan a continuacion:

» Coordinaciéon de los tutores implicados del dltimo curso de
Educacién Infantil con los del primer curso de Educacién Primaria.

»  Continuar con una linea metodolégica coherente con la mantenida
en la etapa anterior (se hara entre Infantil y Primaria y se aconsejara
en el paso a Secundaria).

» Al menos en el primer trimestre del curso se procurard que los
cambios se introduzcan paulatinamente para facilitar la adaptacion
de los nifos/as.

> Nuestro Centro esta adscrito al I.E.S. Universidad Laboral, de
Zamora. Atenderemos las peticiones que nos hagan, en cuanto a
documentacion e informacion de los alumnos que les pueda ser de
utilidad.

> Nos reuniremos con el profesorado de dicho instituto siempre que
nos convoquen para realizar las coordinaciones pertinentes e intentar que
la transicion de uno a otro centro les resulte a nuestros alumnos lo menos
dificultoso posible.

» Aunque sin adscripcion, algunos de nuestros alumnos se han
matriculado en el I.LE.S. Los Valles, de Camarzana de Tera, o en el L.LE.S.
Alfonso IX, de Zamora. Si somos informados de cualquier tipo de reunion
de coordinacion, no dudaremos en asistir a ellas.
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COORDINACION CON LOS SERVICIOS
SOCIALES Y EDUCATIVOS Y RELACIONES
PREVISTAS CON OTRAS INSTITUCIONES,
PARA LA MEJOR CONSECUCION DE LOS
FINES ESTABLECIDOS

1. OBJETIVOS DE LA COORDINACION

> Establecer canales de comunicacion fluidos, sistematicos y eficaces con
los diferentes servicios del sector.

» Favorecer el trabajo coordinado y el intercambio de informacién.

> Detectar necesidades educativas y sociales del sector.

» Coordinar las diferentes actuaciones para darles mayor coherencia,
evitando solapamientos y procurando rentabilizar recursos y su optimo

aprovechamiento.

1. ACTIVIDADES Y SERVICIOS

Coordinacidon con recursos o instituciones:

Las instituciones que en lazan con la escuela, con cometidos
convergentes en algiin o muchos puntos son:

CFIE, IES, EOEP, Ayuntamientos, Centros de Accion Social
(CEAS), Centro Coordinador de bibliotecas (Bibliobus), Centro Médico
de la zona y asociaciones culturales.

Coordinacion con los servicios de la Administracion Educativa:

> AREA DE PROGRAMAS EDUCATIVOS
En el marco de nuestras funciones, participacion en las reuniones
convocadas por el Director Provincial, realizando las aportaciones pertinentes y

recogiendo las demandas oportunas.

> COORDINACION CON LA INSPECCION EDUCATIVA
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> CENTRO DE FORMACION E INNOVACION EDUCATIVA
Se colaborara en la deteccion de necesidades de formacion del profesorado

y se participara en actividades de formacion propuestas desde el CFIE.

> IES
Reuniones para tratar aspectos relacionados con el intercambio de
informacion sobre ACNEE y ANCE, visitas de familias y alumnos a los IES para

orientar y preparar la transicion e incorporacion a dichos centros.

> CENTROS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
Traslado de informacién relevante con relacion a los alumnos que cambien
de centro para favorecer la acogida del alumno y la respuesta a sus

necesidades.
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